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Sahip oldugu basariya, calisanlarinin giicii ve destegdi ile ulasan ve en &neml

degerinin insan kaynadi oldu§una inanan kurumumuz hakkaniyetli ve yasalara uygun

olarak,

KVKK gergevesinde tiim galisanlarin ve taseronlarin kisisel bilgilerini korumayi,
Paydaslarimizin bilgi envanterinin korunmasiyla ilgili tim galisan ve taseronlarimizin
farkindahgini saglamayi,

Gorevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip kaliteli insan glclnld bilinyesine
kazandirmay!,

CGahsanlarinin yaraticiliklarini kullanabilecekleri ve fikirlerini dile getirebilecekleri etkin
bir iletisim ve motivasyon ortami saglamayi,

Farkli bakis agilari ve bilgi birikimlerini bir arada barindiran katilimc yOnetim
politikasi izlemeyi, '

Calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutarak, siirekli 6grenme ve
gelisimi desteklemeyi,

Calisan performanslarini objektif kriterlerle dederlendirerek, yiiksek performansi
odiillendirmeyi ve tegvik etmeyi,

Yenilikci insan kaynaklari uygulamalarini hayata gegirerek calisanlarina daima en iyiyi

sunmayi insan kaynaklari politikasi olarak benimsemistir.
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